Schutzkonzept

fur die kath. Kindertagesstatte St. Peter u. Paul Thierhaupten

zuletzt bearbeitet im Sept. 2025

Die kath. Kindertageseinrichtungen der Didzese Augsburg haben zu gewahrleisten, dass sie
ein sicherer Raum sind, in dem sich Kinder wohl fiihlen und bestméglich entwickeln kénnen.

Darlber hinaus sind sie als Einrichtung der Kinder- und Jugendhilfe dazu verpflichtet, einen
Schutzauftrag zu erfiillen, der die Kinder davor bewahren soll durch Missbrauch elterlicher
Rechte oder Vernachlassigung Schaden zu erleiden (Art. 9b Bayerisches Kinderbildungs- und
Betreuungsgesetz (BayKiBiG), § 8a Sozialgesetzbuch Achtes Buch (SGB VIII).

Die Erteilung einer Betriebserlaubnis fiir die Kindertageseinrichtungen ist nach §45 Abs.3
Satz 4 SGB VIII verbunden mit der Entwicklung, Anwendung und Uberpriifung eines
Konzeptes zum Schutz vor Gewalt, geeigneten Verfahren der Selbstvertretung und
Beteiligung, sowie der Mdoglichkeit der Beschwerde in persdnlichen Angelegenheiten.

Die Deutsche Bischofskonferenz hat fiir alle Einrichtungen in ihrem Geltungsbereich, die fiir
das Wohl und den Schutz von Kindern und Jugendlichen, sowie schutz- oder hilfebedirftigen
Erwachsenen Verantwortung und Sorge tragen, eine ,Rahmenordnung — Pravention gegen
sexualisierte Gewalt an Minderjahrigen und schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen im
Bereich der Deutschen Bischofskonferenz” erlassen, die fiir die Di6zese Augsburg von
Bischof Bertram Meier in Kraft gesetzt wurde.

Diese gesetzlichen und kirchlichen Vorgaben sind Grundlage fiir das institutionelle
Schutzkonzept.

Flr Einrichtungen die im Rahmen ihrer Qualitatsentwicklung ein Kita-Handbuch auf der
Grundlage des Bistumsrahmenhandbuches der Didzese Augsburg erstellt haben, sind
Seitenverweise zu den Qualitatsbereichen und Anforderungen benannt.

1. Grundsdtze eines institutionellen Schutzkonzeptes
1.1. Verantwortung von Trager und Leitung

Die Verantwortung fir die Erstellung eines institutionellen Schutzkonzeptes liegt
bei Trager und Leitung. Sie miissen die Initiative ergreifen, Aktivitaten
koordinieren und die Umsetzung gewahrleisten.
Die Leitung sensibilisiert die Mitarbeiterlnnen fiir dieses Thema und schafft die
notigen strukturellen und organisatorischen Rahmenbedingungen.
Kontinuierlich sorgt sie fur Pravention. Dienstvereinbarungen schaffen klare
Handlungsanweisungen fiir alle Mitarbeiterlnnen. Das Schutzkonzept wird bei
Bewerbungsgesprachen mit einbezogen und die Bewerberlnnen nicht nur



fachlich, sondern auch persénlich auf ihre Eignung hin geprift. Erweiterte
Flihrungszeugnisse werden bei der Einstellung und alle 5 Jahre gefordert.
Kinderschutz und Pravention sind Teil der Konzeption unserer Einrichtung.
Das Schutzkonzept wird jahrlich Gberarbeitet und weiterentwickelt.

1.2. Haltung und Kultur der Achtsamkeit im Team
Die Umsetzung eines institutionellen Schutzkonzeptes wird getragen durch die
innere Haltung aller padagogischer Mitarbeiterlnnen, die gepragt ist von einer
Kultur der Aufmerksamkeit und Achtsamkeit.
Hierbei ist besonders wichtig:
e dass alle sich ihrer Vorbildfunktion bewusst sind, auch in Bezug auf
(deutscher) Sprache.
e dass alle sich mit der Kollegin auseinandersetzen, mit der ein Problem
entstanden ist — nicht Gbereinander sprechen, sondern miteinander.
e dass auch Vermittler zwischen zwei Streitparteien eingesetzt werden
kdnnen.
e dass die Meinung aller gehort wird.
e dass Jeder zu einer Beschwerde Stellung nehmen kann.
e dass Fehler gemacht werden dirfen und wir daraus lernen,
e dass es auf allen Ebenen (Kinder, Eltern, Kolleginnen) die Moglichkeit gibt,
Wiinsche und Bedurfnisse zu dauBern.
e dass unser Zusammenleben auf demokratischen Prinzipien beruht.

1.3. Umgang mit Macht und Gewalt
Ein grolRes bestehendes Machtungleichgewicht erleichtert die Ausiibung von
Gewalt.
Daher braucht es als Grundlage fiir einen wirksamen Schutz der Kinder ein
gemeinsames Verstandnis zu Macht und Gewalt im Team der
Kindertageseinrichtung.
Dazu gehort neben korperlicher Gewalt und seelischer/psychischer Gewalt
insbesondere auch die Vernachlassigung von Kindern.
Es gilt eine klare Abgrenzung von unbeabsichtigten Grenziiberschreitungen zu
nicht akzeptablen Gibergriffigem Verhalten, bis hin zu strafbaren Handlungen zu
finden.
Das Team setzt sich regelmaRig damit auseinander und reflektiert, an welchen
Stellen die padagogischen Mitarbeiterinnen im Alltag und in der Sprache Macht
Uber die Kinder haben.
Besondere Aufmerksamkeit haben dabei Sanktionierungen und
DisziplinierungsmaBnahmen hinsichtlich ihrer Angemessenheit.



1.4. Ablaufplanung
Die Erstellung und Weiterentwicklung eines institutionellen Schutzkonzeptes ist
ein langerer, eigentlich dauerhafter Prozess, der auf die Haltung der
Mitarbeiterlnnen abzielt. Die Starkung jeden einzelnen Kindes ist ein
grundlegender Ansatz. Einbezogen werden alle Personen, die innerhalb der
Kindertageseinrichtung fiir das Wohl der Kinder sorgen und natiirlich die Kinder
selbst.
In unserer Kindertagesstatte werden regelméaRig wochentlich
Teambesprechungen in den drei Bereichen Krippe, Kombigruppen und
Kindergartengruppen durchgefiihrt. In dieser Zeit besprechen wir alle relevanten
Punkte die zur Erstellung des Schutzkonzeptes nétig sind.
Regelmalig und auch nach aktuellen Anldassen in den Gruppen reflektieren wir
unser Schutzkonzept, erweitern es oder dndern es ab.

2. Leitbild
,Bildung heillt Beziehungen herstellen” zu Menschen, Tieren, Dingen.
Wir sind Uberzeugt davon, dass ein Kind Beziehungen braucht um wachsen zu
kénnen.
Erst wenn ein Kind Halt, Sicherheit, Verlasslichkeit, Annahme und Wertschatzung
erfahrt, kann es sich auf eine vertrauensvolle Ich-Du Beziehung einlassen.
Erst dann ist es offen und kann sich positiv entwickeln.
Aus diesem Grund betreuen wir die Kinder in festen Gruppen bzw. teiloffenem
Konzept.
Hier erfahren sie Geborgenheit und Gemeinschaft und kénnen vertrauensvolle
Beziehungen aufbauen.
Dies ist die Grundlage fiir die Bildung des Kindes.
Die bedirfnisgerechte Gestaltung der Umgebung des Kindes (der Raum als Erzieher)
ermoglicht ihm die Entwicklung der Geschlechtsidentitat.
Durch die Teilhabe (Partizipation) an Entscheidungsprozessen kénnen die Kinder
alters- und entwicklungsgemaR mitwirken, mitgestalten und mitbestimmen.
Demokratische Prozesse erleben die Kinder taglich bei vielfaltigen Entscheidungen,
bei denen ein gemeinsamer Konsens hergestellt werden muss.
Wertschatzender, respektvoller und achtsamer Umgang sind Grundlagen fiir den
Beziehungsaufbau mit Kindern und Eltern und die Pravention von (sexualisierter)
Gewalt.
Diese Haltung gewahrleistet den Schutz der Kinder in unserer Kindertagesstatte.
Wir, das padagogische Team, sind uns unserer Vorbildfunktion bewusst und leben sie
vor. Wir wollen jedes einzelne Kind mit seinen Starken und Schwachen kennenlernen
und annehmen.
Wenn Kinder innerhalb der Gruppe Halt und Sicherheit erfahren haben sind sie offen
und bereit fir gruppenibergreifende Erfahrungen (teiloffene Angebote)



3. Risikoanalyse

Die

Risikoanalyse stellt eine innerinstitutionelle Bestandsaufnahme dar.

Mit ihr wird Gberprift, ob es in der Organisationsstruktur oder den Arbeitsablaufen
Risiken bzw. Schwachstellen gibt, die die Auslibung von (sexualisierter) Gewalt jeder
Art ermoglichen oder begtlinstigen bzw. deren Aufdeckung erschweren kénnen.

AulRerdem wird mit der Risikoanalyse herausgearbeitet, welche schiitzenden

Faktoren bereits vorhanden sind.

Die

3.1.

3.2.

Risikoanalyse umfasst folgende Bereiche:
Pravention als Erziehungshaltung
Pravention betrifft alle Bereiche der Gesellschaft, in denen Kinder ein Verhaltnis
besonderen Vertrauens zu Erwachsenen unterhalten und zugleich von ihnen
abhangig sind.
Das fordert eine Padagogik, die der Starkung der Persdnlichkeit jeden einzelnen
Kindes verpflichtet ist.
Wir verstehen unter praventiver Erziehungshaltung:
- MA sind im Alltag prasent und nicht abgelenkt durch andere Tatigkeiten
- MA beobachten die Kinder und tauschen sich dariiber aus
- MA wenden handlungsbegleitendes Sprechen an
- Kinder GUbernehmen alters- und entwicklungsentsprechend Verantwortung
- Kinder werden unterstiitzt Giber ihre Geflihle zu sprechen und ihre Korperteile
zu benennen
- MA besuchen entsprechende Fortbildungen
- MA unterstiitzen die Kinder dabei selbstbewusst und seelisch u. kérperlich
stark zu werden
Sexualpadagogisches Konzept
Die Sexualitat ist ein Entwicklungsbereich von Kindern, dem ebenso wie allen
anderen Entwicklungsbereichen entsprechende Aufmerksamkeit zukommt.
Unsere MA brauchen entsprechendes Wissen (iber die sexuelle Entwicklung. Dies
erreichen wir durch die Teilnahme an Fortbildungen und entsprechende
Fachliteratur.
Durch das richtige Benennen der Korperteile werden die Kinder in die Lage
versetzt, evtl. Ubergriffigkeiten in Worte fassen zu kénnen. Hierbei kommen auch
Bilderblicher zum Einsatz.
Im Alltag werden die Themen Kérperwahrnehmung und damit verbundene
Emotionen regelmaRig besprochen.
In unserer Kindertagesstatte gelten folgende Regeln:
- Die Unterhose bleibt immer an.
- Onanieren/stimulieren nicht in der Gruppe — Kinder ablenken — nicht alles
thematisieren
- Wir informieren die Eltern bei Auffilligkeiten (einschatzen im Gruppenteam
oder mit der Leitung was eine Auffalligkeit sein kann)



3.3.  Partizipation
Eine der Hauptsadulen des Kinderschutzes ist die Partizipation.
Kinder, die Selbstwirksamkeit erfahren und sich an ihrer Entwicklung und ihren
eigenen Belangen beteiligen, lernen, fir sich und ihr Umfeld Verantwortung zu
Ubernehmen. Die Kinder kdnnen im Alltag und in allen Bildungs- und
Erziehungsbereichen alters- und entwicklungsentsprechend mitgestalten und
mitbestimmen.
In unserer Kindertagesstatte gestalten die Kinder ihr freies Spiel selbst (was spiele
ich, mit wem, wo). Sie entscheiden, wohin Ausfliige gemacht werden, wie die
Gruppe heiRen soll, welche Gruppenregeln es gibt usw.
3.4. Umgang mit Medien und sozialen Netzwerken
Wir nutzen Smartfons in Verbindung mit Bluetoothboxen fiir musikalische
Erziehung und Tanze und schnelle Recherchen Uber Tiere und Pflanzen, die wir
auf Exkursionen gesehen haben. Ausfihrlichere Suche bei Sachthemen werden
am PC durchgefiihrt. Unsere Eltern informieren wir per E-Mail und Staylnformed.
Die Eltern haben sich gruppenintern privat in Whats app Gruppen
zusammengeschlossen.
Die Mitarbeiterlnnen nutzen das Smartfon wahrend der Dienstzeit nicht privat.
3.5.  Erziehungspartnerschaft mit Eltern und Erziehungsberechtigten.
Es ist uns wichtig, die Eltern und Erziehungsberechtigten in unsere Arbeit mit
einzubinden. Hierzu bieten wir an:
3.5.1. -Tur-und Angelgesprache
3.5.2. - Entwicklungsgesprache
3.5.3. - Infowéande, personliche E-Mails und Nachrichten per Staylnformed
3.5.4. -verschiedene Feste
3.5.5. - Hospitationen, Vorlesepaten, gemeinsames Schultlite-basteln
3.5.6. - Themenelternabende
3.5.7. -Infoelternabende
3.6. Beschwerdemanagement:
fur Eltern:
e Jahrliche Elternbefragung
o offene Kommunikation — offene Biirotir bei der Leitung
e bei Trager, Blirgermeister, Bistum
fr Kinder:
e Kinderkonferenzen im Stuhlkreis und jederzeit im Alltag

fur Mitarbeiterinnen:

e Jederzeit im Biro

e Bei den Teambesprechungen

e Beim jahrlichen Mitarbeitergesprach mit der Leitung
e Beim Trager bzw. Bistum (Kita Zentrum St. Simpert)
e Mitarbeitervertretung wurde noch nicht gebildet



3.7.

3.8.

3.9.

Angemessenes Verhdltnis von Nahe und Distanz:

Es ist wichtig, dass die MitarbeiterInnen ein gemeinsames Verstandnis von Ndahe

und Distanz haben und es Absprachen gibt, in welchen Situationen Nahe und in

welche Distanz gefragt ist.

Die personliche Einschatzung der einzelnen Kolleginnen ist zu reflektieren.

Fallbesprechungen in den Teams sind hierzu hilfreich.

Folgende Punkte sind uns hierbei wichtig:

- Unterschied machen zwischen Nahe zu Eltern —Ndhe zu Kindergartenpersonal

- Einheitliche Regeln bei Doktorspielen (z.B. , Die Unterhose bleibt an)

- Keine Kiisse — mit den Kindern besprechen, dass nur die Eltern bzw.
Familienmitglieder sich kiissen)

- Distanzbediirfnis der Kinder respektieren

- Fordert ein Kind zu viel Nahe, sensibel mehr Distanz fordern

- Schutz vor Blicken anderer beim Wechseln von Wasche, auf der Toilette, beim
Wickeln...

- Auch Kinder miissen die Bediirfnisse anderer nach Nahe und Distanz
respektieren

- Mit den Kindern (iben, Situationen, Geflihle und Kérperteile zu benennen.
Klare Regeln und transparente Strukturen

Regeln und Strukturen werden in den Teams und in den Gruppen gemeinsam

besprochen, festgehalten und allen Beteiligten in geeigneter Weise mitgeteilt.

Wenn Regeln und Strukturen nicht mehr passen, werden sie liberarbeitet.

Fur die Bereiche schlafen, wickeln/Toilettengang, essen, trosten halten wir uns an

Punkt 3.7.

- Beider Umsetzung der Regeln bedienen wir uns optischer und akustischer
Signale und Bildern
Aus- und Fortbildung

- Jahrliche Fortbildung fiir das gesamte Team zum Thema § 8a

- Verpflichtende Schulung des Bistum 2019 zum Thema ,,Sexueller MiBbrauch”

- Inhouse-Fortbildungen zu verschiedenen Themen (z.B. Feinfuhligkeit).

- kollegialer Austausch im Rahmen der Teambesprechungen

- Zwei individuelle Fortbildungen mit freier Themenwahl kénnen von jeder
Mitarbeiterin besucht werden.

3.10. Zusammenarbeit im Team

Wir legen Wert auf Ehrlichkeit und Offenheit und auf eine gute Fehlerkultur.
Gegenseitige Unterstiitzung in fachlichen Fragen ist uns ebenso wichtig wie bei
Personalausfall.

Dem Team ist bewusst, dass es Vorbildwirkung hat.

Wodchentlich finden sowohl Gruppenteambesprechungen als auch
Bereichsteambesprechungen statt.



Bei diesen Besprechungen wollen wir den Fokus auf die pad. Arbeit legen und
Organisatorisches moglichst kurzhalten.

Fallbesprechungen finden ihren Platz in den Teambesprechungen ebenso wie
regelmalige Reflexionen des erzieherischen Verhaltens in den verschiedenen
Situationen.

Wir wollen einmal im Jahr zusammen das Schutzkonzept lesen und ggfs.
aktualisieren.

Neue Mitarbeiterinnen erhalten Zeit und Raum, das Schutzkonzept zu lesen und
haben einen Ansprechpartner bei Unklarheiten.

3.11. Sprache und Wortwahl
Wir sind uns bewusst, dass wir Sprachvorbilder sind und bemiihen uns um eine

Ill

qualitativ gute Sprache (nicht nur ,,0h, das ist toll“, sondern differenziertere
Rickmeldungen geben — vgl. Marte Meo.
Unsere Sprache ist wertschatzend gegeniber Kindern, Eltern und Kolleginnen.
Diskriminierung und Ausgrenzung ist verboten.
Ebenso eine herabwiirdigende, beleidigende oder grenziiberschreitende Sprache
und Wortwahl.

3.12. Raumkonzept
Wir arbeiten nach dem teiloffenen Konzept. Die Kinder haben ,,ihren”
Gruppenraum, der entsprechend der Bediirfnisse und Entwicklung der Kinder
gestaltet ist.
Ebenso beziehen wir Eingangshallen, Treppennischen, Flure usw. mit ein. Um die
Sicherheit der Kinder zu gewahrleisten, ist immer ein Erwachsener in der Nahe.

4. Selbstverpflichtung
Die Selbstverpflichtungserklarungen sind in den Personalakten hinterlegt.

5. Verhaltenskodex
Wir als kath. Kindertagesstatte der Didzese Augsburg gewahrleisten, dass die Kinder
sich bei uns wohlfiihlen und bestmaéglich entwickeln.
Bei uns sind die Kinder aber auch die Mitarbeiterinnen geschiitzt vor (sexualisierter)
Gewalt.
Wir gehen achtsam und einfiihlsam miteinander um.
Wir handeln transparent und grenzwahrend.
Wir beobachten genau und sprechen alles offen an.
Wir wollen authentisch sein.
Wir tauschen uns mit unseren Kolleglnnen aus.
Wir entscheiden, wann wir ein Kind festhalten (Schutz der anderen Kinder und des
Kindes selbst).
Wir bleiben in engem Austausch mit den Eltern und begriinden unser pad. Handeln.



Wir verpflichten uns zu folgendem Verhaltenskodex:
Angemessener Umgang mit Ndhe und Distanz

e Ich sorge flir angemessenen Korperkontakt.

e Ich achte die Privatsphare des Kindes und halte mit ihm Riicksprache.

e Ich gebe dem Kind die Zeit die es braucht und bin fiir es ein sicherer Hafen.

e Wenn das Kind die Grenze (iberschreitet werde ich es (sensibel) darauf
hinweisen.

Kommunikation und Interaktion — Sprache und Wortwabhl

e Meine Sprache und Wortwahl ist gepragt von Wertschatzung, Offenheit und
Toleranz.

e Wenn nétig ist meine Sprache sehr klar — jedoch nie verletzend.

e Ich dulde keine sexistischen, rassistischen, diskriminierenden oder gewalttatigen
AuRerungen.

e Ich verwende keine abwertenden, herabwiirdigenden oder ausgrenzenden Worter
oder AuRerungen.

e |ch vermeide Worter wie ,immer” oder ,schon wieder”

e Ich verwende Kosenamen nicht oder mit Bedacht.

e Ich verbalisiere kindliche Gefiihle (,,Maria hat sich jetzt sehr gedrgert”)

e Ich verwende ,Ich-Botschaften” und lGbe dies mit den Kindern.

e Ich weise meine Kolleglnnen auf Abweichungen der genannten Regeln hin und
nehme selbst Hinweise an.

Zulassigkeit von Geschenken

e Ich mache keine ,Privatgeschenke” an Kinder und Eltern.

e Ich fordere keine Geschenke ein und gewahre keine Vorteile fiir erhaltene
Geschenke.

e Ich beachte bezliglich der Geschenke die Regelung der Didzese.

Umgang mit und Nutzung von Medien und sozialen Netzwerken

e Ich habe an der vom Bistum Augsburg angeordneten Datenschutzschulung
teilgenommen und halte mich an diese Inhalte.
e Wahrend meiner Dienstzeit nutze ich mein Smartphone nicht fir private Zwecke.

Pravention als Erziehungshaltung

e Ich orientiere mich an den Kinderrechten.

e Ich beteilige die Kinder an allen sie betreffenden Belangen.

e [ch bin mir meiner (Macht)-Position bewusst und reflektiere mein Verhalten.
e Die kindliche Autonomie ist mir wichtig.

e Grenzen und Regeln lUberpriife ich regelmaBig auf ihre Sinnhaftigkeit.



e Ich ermutige die Kinder, ihre Gefiihle zu benennen.
e Das Freispiel ist flir mich eine wertvolle Zeit

Zusammenarbeit im Team

e Ich bringe mich im Team aktiv ein und gebe konstruktive Rlickmeldungen.

e Ich lebe eine positive Fehlerkultur.

e Grenzlberschreitungen von Kindern und Kolleginnen werden von mir im Team
angesprochen.

e Ich setze mich aktiv fir ein gutes Arbeitsklima ein.

6. Intervention und Verfahrensablaufe

6.1. Schutzauftrag nach § 8a SGB VIII
Unsere Kindertagesstatte arbeitet eng mit dem Familienbiiro in Meitingen
zusammen.
RegelmaRig nehmen Leitung und Team an Fortbildungen zum § 8a teil.
Der Verfahrensablauf ist allen Mitarbeiterinnen gelaufig — die Leitung wird von
Anfang an einbezogen.

6.2. Meldepflicht nach §47 SGBVIII
Treten in unserer Einrichtung nicht alltagliche, akute Ereignisse oder anhaltende
Entwicklungen lber einen bestimmten Zeitraum auf, so wird umgehend die
Leitung informiert und der Sachverhalt gemeldet. Dies konnten z.B.
unangemessenes Verhalten von Mitarbeiterlnnen gegentiber Kindern sein oder
eine andere Straftat.

6.3. Information der Missbrauchsbeauftragten der Di6zese
Falls erforderlich informieren wir diese Stelle.

6.4. Reflexion der Verfahrensablaufe
Regelmalig tiberpriifen wir, ob alle Mitarbeiterinnen die Verfahrensablaufe
kennen und wissen, was im Ernstfall zu tun ist.
Die Mitarbeiterinnen sind angehalten, auch bei vermeintlich kleineren
Beobachtungen mit der Leitung darliber zu sprechen um eine Einschatzung
vorzunehmen.

7. Beratungsstellen
Jede Mitarbeiterin hat die Moglichkeit, im Familienblro Meitingen einen Termin fiir
eine anonyme Fallberatung zu vereinbaren. Die Kontaktdaten sind allen bekannt.
Auch hier besteht eine enge Zusammenarbeit zwischen Mitarbeiterln und Leitung.






